VAKOK ES GYENGENLATOK FEJLESZTO MAGANSEGITO
SZERVEZETENEK ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetben)

A Vakok és Gyengénlatok Fejleszt6, Magansegits Szervezete 2022. Jilius 13-an megtartott
kozgy(ilésén Alapszabalyat elfogadta, és a kdvetkezbkben allapitja meg:

VAKOK ES GYENGENLATOK FEJLESZTO, MAGANSEGITO SZERVEZETENEK
ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezet neve: Vakok és Gyengénlatdk Fejleszt6, Magansegitd szervezete
Hivatalos roviditése: VGYFMSZ.

A Szervezet székhelye: 8000 Székesfehérvar, Oskola u. 6.

A Szervezet mikodési teriilete: Magyarorszag

A Szervezet honlapja: www.vakokgyengenlatok.hu

uhkwne

A Vakok és Gyengénlatok Fejleszt6, Magansegit6 szervezete (a tovabbiakban: Szervezet)
olyan 6nkormanyzattal rendelkezd térsadalmi szervezet, amely a célkitlizéseiben
meghatarozott céllal, tagjainak 6nkéntes tarsulasaval jott létre, és demokratikusan
elfogadott alapszabaly szerint m(ikodik.

Jelen kézhasznu szervezet jogi személy, amely sajit nevében jogokat és kdtelezettségeket
vallalhat, perelh’et és pérelhetc’i,. Valamint a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrol, a kdozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl
sz016 2011. évi CLXXV. torvény alapjan szerkesztett és a Szervezet legfébb szerve (a
tovabbiakban: Kozgytilés) altal elfogadott alapszabalya szerint miikodik.

Il. A SZERVEZET CELJA, FELADATAI ES TEVEKENYSEGE

A szervezet célja

1. Magyarorszag teriiletén él6 vak és gyengén lato, latassériilt személyek és csaladjaik
Osszefogasa, tarsadalmi és kulturdlis életbe vald bekapcsolddasuk elGsegitése.
Kezdeményezziik, hogy a szervezet tagjai minden esetleges szocialis és mindennem(i
rehabilitacios szolgaltatasban részesiilnek. Megkapjanak minden lehet&séget ahhoz,
hogy csokkenjenek a rokkantsagbol eredé nehézségeik. Minél teljesebb életet
élhessenek embertdrsaik korében.

a) Aszervezet célja, hogy ellassa tagjai egyéni és kollektiv érdekvédelmét, ezen beliil médot
nyujtson tagjainak érdekeik kifejezésére, lehetGséget teremtsen azok érvényesitésére és
ellassa érdekképviseletiiket.

b) Hatranyos helyzetl latassériiltek tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése.

¢) Emberi és allampolgari jogok védelme.

A szervezet kovetkezetesen torekszik a tevékenységi kérébe tartozo feladatoknak a
tagok érdekével 6sszhangban torténé végrehajtasara. E tevékenységet kdzhasznu
szervezet formajaban végzi, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil szolgalja.




2.

A Szervezet feladatanak tekinti és kezdeményezi tagjai részére:

a) Emberi és dllampolgari jogaik érvényesitését.
b) Szabadidejiik hasznos eltoltését, kulturalis és egyéb mddon segiteni.

c)

3.

Eletkoriilményeik javitasat, tovabbi életre valé berendezkedését.

A Szervezet els6sorban a miikédési teriiletén é16 vak, alig laté vagy gyengén Iaté (a

tovabbiakban egyiitt: |atassériilt) személyek érdekeinek védelmét és képviseletét, életviteli
nehézségeik és problémaikkal kapcsolatos iigyek intézését vallalja fel, nevesitve:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A szervezet hatdskorrel bird vezetd testiileté dontése alapjan, tagjait elére
meghatarozott kedvezményben részesitheti, (PI. segitséget nyujthat szocialis raszorultsag
esetén gyogyaszati segédeszkéz, vagy magas gyogyszerkoltség tamogatasahoz, tovabba
iskolaskoru gyermekek részére iskolakezdési tamogatashoz.) a szervezet anyagi
helyzetétél fiiggéen.

Képviseli és védelmezi a latassériiltek érdekeit mas szervek el6tt, sziikség esetén
segitséget nyljt a jogsérelmek orvoslasihoz, életviteli nehézségek lekiizdéséhez;
informacios és tanacsaddi szolgalat létrehozésa, miikédtetése annak érdekében, hogy a
felmeril6 igényeket a Szervezet koordinalni tudja;

kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés a latassériiltek érdekében eljaré hazai és
nemzetkézi szervezetekkel és szakemberekkel;

kapcsolatfelvétel és egyiittmiikédés a hasonlé célkitizéseket megvalésitd
intézményekkel, szervezetekkel;

felvildgosito tevékenység, rendszeres tajékoztatas szervezése mind a tagok, mind a
kozvélemény felé;

elGsegiti és végzi a miikddési teriiletén é16 latassériiltek rehabilitaciojat, oktatasat,
miivel6dését és tarsadalmi integraciojat;

figyelemmel kiséri, elésegiti és végzi a mikédési teriiletén él6 felnétt korban megvakult
személyek elemi rehabilitaciojat, tarsadalmi integraciéjat.

munkaerd-kozvetitési-, oktatasszervezGi-, valamint felnétt- és tovabbképzési
tevékenységet végez a tagok rehabilitacidja és tarsadalmi integracidja érdekében.

A Szervezet céljai megvaldsitdsa érdekében az alabbi kézhasznu tevékenységeket fejti ki:

Kézhasznu tevékenység Kézfeladat Jogszabalyhely

Az egészségmeglrzés, az egészségvédelem | az 1997. évi CLIV. tv. az
betegségmegelézés és egészségiigyrdl 144. § (1)-(2)
betegségmegelbzés | bekezdés

Egészségligyi és gyogydszati | egészségvédelem és | 1997. évi CLIV. tv. az
segédeszk6zk betegségmegelézés | egészségiigyrél 144. § (1)-(2)
adomdnyozdsa, kélcsénzése, bekezdés, 1998. évi XXVI. tv. a
javitdsa fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenléségiik
biztositdsdrol 21. § d) pontja

A gyodgyito-, egészségiigyi gyogyito és orvosi | 1997. évi CLIV. tv. az
rehabilitdcios tevékenység rehabilitdaciés egészséqlgyrdl 35. § (1)-(2)
szolgadltatdsok bekezdés, 1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlGségiik
biztositdsdroél 21.§




4, személyes gondoskodds, hdzi | a szocidlisan 1993. évi lll. tv. a szocidlis
segitségnydujtds rdszorulok igazgatdsrol és a szocidlis
személyes ellatdsokrol 56. § (1)-(2) bek.
gondoskoddsa ésa 63. §, 1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek jogaird!
és esélyegyenléségiik
biztositdsdrol 11. §

5. A szocidlisan rdszoruldk szocidlis ellatdsok | a 2011. évi CLXXXIX. tv.
anyagi (pénzbeli és biztositdsa Magyarorszdg helyi
természetbeni) tamogatdsa Onkormdnyzatairél 13. § (1).

bek. 8. pont, az 1993. évi lll.
tv. a szocidlis igazgatdsrél és a
szocidlis elldtdsokrol 25. § (1)
és (3) bekezdés

6. csalddsegités csalddok védelme | 2011. évi CCXI. tv. a csalddok

és a csalddok védelmérél 1-6. §, 1993. évi lll.
JjOlétének erésitése | tv. a szocidlis igazgatdsrol és a
szocidlis ellgtdsokrél 64. §

7. Szocidlis intézmény alapitdsa, |szocidlis intézmény |1993. évilll. tv. a szocidlis
fenntartdsa, miikédtetése és | létrehozdsa és igazgatdsrol és a szocidlis
tdmogatdsa mikédtetése ellatasokrol 58/A. §

8. egészségnevelb-, életvezetési | Iskolarendszeren a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
tandcsadds, alkohol, drog és | kiviili oktatds, koznevelésrél 2. § (1)-(2) bek.,
egyéb nevelés (3) bek. bd) pont, 4. § g) pont,
szenvedélybetegségekrdl 1993. évi lll. tv. a szocidlis
torténd felvildgositds, igazgatdsrdl és a szocidlis
»Erzékenyité” ordk, tréningek ellatdsokrol 72. § (1) és (2)
tartdsa bek. c) pontja

9. Média szoba kialakitdsa és szakképzés 2013. évi LXXVII. tv. a
mikédtetése, specidlis felnéttképzésrél 1.§ (1) bek. c)
informatikai oktatds, ECDL ésg), (2) bek. L, 5., 6., 10-15.,
tanfolyamok szervezése, 17., 25-26. pontjai
Braille irds- és olvasdstanitds,
nyelvtanfolyamok szervezése,
egyéb tanfolyamok szervezése
és lebonyolitdsa

10. Az egyéni készségek, felnéttoktatds 2013. évi LXXVII. tv. a
képességek, kompetencia felnéttképzésrél 2.§ 8. pontja
felmérése

11. hangos és, e-kényvek helyi k6zmiivelGdési | 2011. évi CLXXXIX. tv.
kélcsénzése, adoményozdsa | tevékenység Magyarorszdg helyi

tamogatdsa dnkormadnyzatairél 13. § (1).
bek. 7. pont

12 hatranyos helyzetii csoportok | fogyatékos 1998. évi XXVI. tv. a
tdrsadalmi esélyegyenlGségét | személyek fogyatékos személyek jogairdl
fejleszté tevékenység felzdrkéztatdsdnak. | és esélyegyenlGséglik

esélyegyenlbségéne

biztositasarél 7/A-7/C. §

M e




k elémozditdsa és
megvaldsitdsa

13. A fogyatékkal éI6 személyek | a leginkdbb 2011. évi CXI. tv. az alapvetd
Jjogi segitségnyujtdsa veszélyeztetett jogok biztosardl 1. § (2) bek. d)
tdrsadalmi '
csoportok jogai és a
jogvédelmi
feladatok
14. Kozdsségépitd sport- és a fogyatékosok 2004. évi |. tv. a sportrdl 49. §
szabadidbs programok sportjanak c)-e)
szervezése és lebonyolitdsa tamogatdsa
15. rehabilitdcios foglalkoztatds | fogyatékos 1998. évi XXVI. tv. a
személyek fogyatékos személyek jogairdl
rehabilitdciéjdnak | és esélyegyenldségiik
megvaldsuldsa biztositdsarodl 21. § a)-g)
érdekében nyujtott
szolgdltatdasok
16. A munkaerdpiacon hdtrdnyos | a fogyatékos 2013. évi LXXVII. tv. a
helyzetii rétegek képzésének, |személyek sajdt felnéttképzésrél 1.§ (1) bek. c)
foglalkoztatdsdnak képzési programja | és g), (2) bek. L, 5., 6., 10-15.,
elésegitése alapjan 17., 25-26.
megvalosulo
iskolarendszeren
kiviili olyan képzése,
amely célja szerint
meghatdrozott
képzettség
megszervezésére,
kompetencia
elsajdtitdsdra
irdnyado dltaldnos,
nyelvi vagy szakmai
képzés
17. A munkaerdpiacon hdtrdnyos | a foglalkoztatottsdg | 1991. évi IV. tv. a
helyzetii rétegek javitdsa és a foglalkozatds elbsegitésérdl és
foglalkoztatdsdnak munkanélkiiliség a munkanélkiiliek ellatdsarol
elésegitése, a munkaerépiacra | megsziintetése, 2.§(1)ésaz5-6. §

be, illetve visszavezetésiik és a

munkaeré-kélcsdénzése

illetve csékkentése




5. ASzervezet - céljai megval6sitasa érdekében - egyiittm(ikédésre torekszik:

a) azéllami, 6nkormanyzati, egyhazi és tarsadalmi, kiemelten a fogyatékos ligyi, a szocialis,
az egészségligyi, az oktatasi-nevelési és a miiveldési szervekkel;

b) minden segit6kész, az egyiittmiikodést vallalé civil szervezettel, intézettel, mtezmennyel
gazdalkodo szervezettel és személlyel.

6. A Szervezet Alapszabalyaban is kinyilvénitja, hogy érdekelt abban, hogy a latassériiltekkel
foglalkoz6 éllami és 6nkormaényzati intézmények, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
orszagos érdekképviseleti sz6vetségbe témoriiljenek és ahhoz maga is csatlakozik.

7. Aszervezeti célok és feladatok minél hatékonyabb megvaldsitasa érdekében a tagok
Gnkéntes kezdeményezésére a Szervezeten beliil tagozatok, kistérségi kérzeti csoportok
hozhatdk létre és mikédtetheték.

8. A Szervezet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

9. ASzervezet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljén a Szervezet kézhaszn
szolgaltatasaibdl.

10.A Szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu vagy a jelen
alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem
veszélyeztetve végez.

11.A Szervezet a gazddlkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

12.Ha jogszabaly eléirja, vagy gazdasagi, illetve szolidaritasi szempontok szlikségessé teszik,
illetéleg, ha a Szervezetet erre szerz6dés kotelezi, kézhasznu szolgaltatasait a Szervezet
mikodesi teriiletén él6 nem tag latassériiltek szamara is biztositja, tovabb a
latassériiltek mellett kézhasznu szolgaltatasait a miikédési teriiletén é16 mas fogyatékos
személyek részére is hozzaférhetdvé teszi.

13.A Szervezet altal nyujtott szolgaltatasokat kérelemre, illetve személyes megkeresés
alapjan lehet igénybe venni. A beérkezett kérelmeket a Szervezet Elnbksége Gsszesiti és
rangsorolja aszerint, hogy azok teljesitése mennyiben szolgélja a Szervezet célkitlizéseit.
A kérelmez6k az Elnokség altal kialakitott sorrend szerint, a felhasznalhaté vagyon és a
rendelkezésre all6 dologi eszk6z6k mértékéts| fiiggd mennyiségben juthatnak hozza az
igényelt szolgaltatasokhoz.

14.A Szervezet egyes szolgaltatasainak igénybevételére jogosult palyazatot kiirni. A palyazati
kiirasokat a Szervezet a m(ikdési teriiletén megjelend napi- vagy hetilapban, valamint az
Internetes honlapjan kdzzéteheti. A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell, hogy a
megpalyazott szolgaltatasok igénybevételére benyujtott palyazatok elbiralasanal az
Eln6kség milyen szempontok alapjan hoz déntést. A palyazat eredményérél a palydzokat
a meghirdetett médon és névre sz616 levélben vagy elektronikus levélben lehet
értesiteni.

15.A Szervezet miikddésével, szolgaltatasai igénybevételének médjaval, beszamoléi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanosséagot biztositja, egyrészt a jogszabalyban
meghatarozott médon (kdzzétételi kételezettség), masrészt az Alapszabalyban
meghatérozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével, tovabba a
Szervezet www.vakokgyengenlatok.hu internetes honlapjan torténd kozzététel utjan. A
Szervezet a fenti iratokat és dokumentumokat legkésébb a keletkezésiiket kdvets 15
napon beliil nyilvdnossagra hozza, melyek igy a honlapon az érdekléd&k részére hataridd
nélkil folyamatosan elérhetéek. E jogok gyakorlésa, illetve kotelezettségek teljesitése

e

nem eredményezheti masok személyhez f(iz6dé jogainak megsértését.




16.A Szervezet kézhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a
sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozé
igényeket irasban, az egyesiilet elnokségéhez cimzetten kell elGterjeszteni. Az Elndkség
az iratbetekintést és az iratméasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén, az igény
bejelentésétsl szamitott 8 napon beliil kételes biztositani a kérelmezé szamara.

M.
A SZERVEZET TAGJAI ES JOGALLASUK

1. ASzervezet tagsaga rendes és partolé tagokbdl all.

a) ASzervezet rendes tagja lehet: az a 14. életévét betoltstt természetes személy, aki a
Szervezet miikddési teriiletén lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, és
vaknak, alig latonak vagy gyengén laténak mindsiil, nem cselekvéképtelen és nincs
eltiltva a kéziigyek gyakorlasatdl, s irasban a tagfelvételét - belépési nyilatkozat
kitdltésével - a Szervezet Eln6kétél kéri. Tagfelvétel szempontjabdl az a személy, akinek
latascsokkenése a Masckhe- tablazat szerint a 67%-ot eléri, vagy meghaladja, de a 95%-
ot nem éri el. gyengén |ato, az pedig, akinek latascsokkenése a 95%-ot eléri, vagy azt
meghaladja, vaknak minésiil. Alig Iatdnak tekintendd az a személy, aki még 10%-o0s
latdsmaradvannyal rendelkezik.

Az alig latékra egyebekben a jelen Alapszabaly vakokra vonatkoz6 el&irasai iranyadok.

b) A Szervezet partold tagja lehet: mindazon természetes vagy jogi személy, vagy 6nallé jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy, amely a Szervezet céljaval,
tevékenységével egyetért, és azt anyagilag, szolgaltatas téritésmentes nyujtasaval, vagy
mas médon tdmogatni, segiteni kivanja, és irasban jelentkezési szandékat a Szervezet
Eln6kségének bejelenti. Az EInokség a jelentkezés elfogadasarol névre sz616 partold
tagsagi kartyat allit ki.

c) Atagokat irasbeli kérelem (belépési nyilatkozat) kit6ltése alapjan az EInék veszi fel, és a
tagsagi viszony keletkezését, fennallasat sorszamozott, fényképpel ellatott igazolvany
kiallitdsaval igazolja.

Az a) pontban megjelélt személy a kérelemhez mellékelni kételes a lakohely, illetve

tartézkodasi hely szerinti szemész szakorvos 30 napnal nem régebbi keletii igazolasat a

latascsokkenés mértékérsl, vagy a vakok személyi jaradékanak folydsitasardl, illetve a

latasfogyatékossagot megallapito, a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasardl sz616 hatarozat

masolatat.

A b) pontban megjelélt nem természetes személy jelentkezési nyilatkozatahoz csatolja azon

dokumentumok masolatat, amelyek miikédését és képviseleti jogosultsagat igazoljak.

Amennyiben a Szervezet tagjai kozé felvételét kérg személy az Alapszabdlyban
meghatarozott tagfelvételi feltételeknek megfelel, az EInék a felvételi kérelem teljesitését
jogszeriien nem tagadhatja meg.

A tagsag és pértold tagsag elfogadasardl és/vagy elutasitasarél az Elnék hozza meg a dontést
8 (azaz nyolc) munkanap alatt hozza meg, majd irdsban a jelentkezési lapon bejegyzett
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lakcimre illetve tartozkodasi cimre kildi meg irdsbeli hatarozattal. A hatarozat ellen
fellebbezés és jogorvoslat nincs.

2.

a)

b)

f)

g)

h)

b)

c)

d)

A tagok jogai:

részt vehetnek a Szervezet munkajaban, rendezvényein, felszélalhatnak a Szervezet
Kozgylilésén, a rendes tagok gyakorolhatjak szavazati jogukat;

részt vehetnek a Szervezet tevékenységében, az Alapszabaly célkit(izéseinek
megvalositasaban, ezek érdekében megfelel6 tajékoztatast kérhetnek, véleményiiket,
javaslatukat széban vagy irasban el6terjeszthetik;

a Szervezet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és anyagi, pénziigyi helyzetével 6sszefiiggésben a Szervezet szerveihez,
tisztségviselGihez kérdéseket intézzenek, és azokra érdemi valaszt kapjanak;

igénybe vehetik a Szervezet szolgaltatasait és eszkbzeit;

a Szervezet kézrem(ikodését, segitségét vagy védelmét kérhetik minden olyan esetben,
amikor jog-, vagy érdeksérelem éri Gket, illetve életkériilményeik, szocialis helyzetiik azt
indokoltta teszi;

a rendes tag barmelyike megvélaszthato a Szervezet barmely tisztségére, ha vele
szemben kizaré ok nem all fenn;

barmilyen, a Szervezetre tartozé kérdésben a Felligyel6 Bizottsagnal vizsgdlatot
kezdeményezhetnek;

a Szervezet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és kozvetlen médon
részt vehet a Szervezet miikdését érint6 kérdésrél rendelkezni jogosult Kozgylilés
dontéshozatalaban. A szavazati jogat minden tag kizarélagosan személyesen
gyakorolhatja.

a partolo tag tanacskozasi és javaslattételi joggal rendelkezik, szavazati joga azonban
nincs, és egyesiileti tisztségre nem valaszthaté, de az EIn6kség mellett miikédé
bizottsagba tagnak felkérheté.

. Atagok kételességei:

az Alapszabalyban foglaltak betartasa;

ha azt egészségi allapotuk megengedi, kotelesek kézrem(ikédni a Szervezet
célkitlizéseinek megvaldsitasaban, tovabba kételesek a véllalt tevékenységet képességeik
szerint elvégezni a Szervezet feladatainak minél hatékonyabb elldtasa érdekében;

az éves koltségvetésben meghatarozott mértékii tagdijat megfizetni. A tagdij megfizetése
évente egy alkalommal torténik a targyév elsé hdnapjaban januar 2 és januar 30 k6zott
személyes megjelenéssel. A tagdij készpénzben keril megfizetésre, amirél befizetési
nyilatkozat késziil, és a tagsagot regisztraljuk llletve/vagy rogzitjik Gj tag esetén.

a partolo tag a vallalt pénzbeli illetve természetbeni szolgaltatast, a felajanlaskor létrejott
megallapodas szerint teljesiti.

. A szervezeti tagsagi jogviszony megsztinik:

kilépéssel, | C




kizarassal,

a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
térvényben meghatarozott kizaré ok bekdvetkeztével,
amennyiben a tagga valas feltételei mar nem allnak fenn,
a Szervezet megsziinésével.

. Barmely tag a szervezeti tagsagat indokolas nélkiil a szervezetbél torténd kilépésre

iranyuld irasbeli nyilatkozattal megsziintetheti. Ezen nyilatkozatot a tag joghatalyosan az
EInéknek cimezve teheti meg. Az EInGk a kilépési szandék tudomasul vételével
egyidej(ileg torli a tagot a Szervezet tagnyilvantartasabol.

. Az EIndkség azt a rendes tagot, aki az Alapszabaly IlI. fejezet 4.) pont c) alpontja szerint

meghatarozott tagdijfizetési kotelezettségét 1 évnél hosszabb idén &t nem teljesiti, és
ennek irasbeli felhivas ellenére sem tesz eleget, hatarozatdval kizarja a Szervezet
tagjainak sorabdl.

. Az EIn6kség hatdrozattal kizarhatja a Szervezetnek azt a tagjat, aki valamely, a szervezeti

tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi, tagsagi
jogviszonyabdl eredd jogosultsagat a Szervezet karara visszaélve gyakorolja, igy
kiildndsen: ha a Szervezet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetd magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezheti. Az
eljarast az Eln6kséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal lehet kezdeményezni. Az EInékség a
bejelentéstél szamitott 15 napon beliil az érintett tagot meghallgatja, és beszerzi a
dontéshez szlikséges adatokat, informacidkat, és jelentést készit a Kozgylilés szamara,
melyben inditvanyt tesz a tag kizarasara, illetve az eljaras megsziintetésére. Az Elndkség
intézkedik rendkivili Kozgy(ilés haladéktalan Gsszehivasardl, és a jelentését benyujtja a
Kézgydlés szamara. A Kozgy(ilés meghallgatja az EInokség jelentését, az érintett tagot,
majd titkos szavazason, mindGsitett tobbséggel (K6zgyiilésen jelenlévé tagok kétharmados
tobbségével) hozza meg hatarozatat. A Kozgy(ilés kizard hatarozataval szemben az
érintett tag 30 napon beliil keresettel fordulhat a birésaghoz. A tag kizarasat kimondé
hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet8ségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazolhaté mddon kdzéini
kell.

. Az EIndk a tag elhaldlozdasardl, a tag cselekvéképtelenné valasardl tortént

tudomasszerzést kdvetSen az elhunyt vagy a cselekvSképtelenné valt tagot a Szervezet
tagnyilvantartasabdl torli.

A torlést vagy kizdrast kimondd hatdrozat ellen az érintett tag 15 napon beliil halaszté
hatalyu panasszal élhet a Szervezet Kozgy(iléséhez. A Kdzgyiilés dontéséig a tagsagi
jogviszony fennmarad.




g)

h)

IV. A SZERVEZET SZERVEI ES MUKODESI RENDJE
A
A KOZGYULES

A Szervezet legf6bb dontéshozo szerve a Kézgy(ilés.

A Kdzgydilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

az Alapszabdly megallapitasa és médositasa;

az EInbkség és a Felligyel6 Bizottsdg megvalasztasa és visszahivasa,

Az EIndkség éves beszamoldjanak jovahagyasa és elfogadasa a Kézhasznusagi Melléklet
elfogaddsaval egyidejiileg, a targyévet kévets év majus 31. napjaig a Kozgylilés dontése
alapjan;

az ElnGkség javaslata alapjan déntés az éves tagdij 6sszegérél;

a Feliigyeld Bizottséag jelentésének megtargyalasa és elfogadasa;

mas egyesiilettel valé egyesiilésének, illetve feloszlasanak kimondasa, mas egyesiilettel
torténd érdekvédelmi szévetség létrehozasa, ilyen szovetségbe torténd belépés és abbdl
vald kivalas;

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szévetsége orszagos kiildéttgyiiléseire
Szbvetségi Kiildottek és Elektorok valasztasa, visszahivasa;

dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly a K6zgytilés hataskérébe utal,
vagy a Kozgy(ilés maganak tart fenn, kivéve, ha az mas egyesiileti szerv hataskérébe
tartozik.

Kozgylilés az elnbkség hataskorébe utalja a tag kérésére az éves tagsagi dij dsszegét
indokolt esetben csdkkenteni.

A Kozgy(ilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgy(lés tilései nem
nyilvanosak. A kézgyiilésen a Szervezet rendes és partolo tagjai, valamint a Szervezet
Elndksége vehet részt. A Kozgylilésen szavazati joggal csak a szervezet rendes tagjai
rendelkeznek.

Rendkiviili Kdzgy(ilést kell 6sszehivni, ha az Elndkség azt sziikségesnek tartja és erré|
hatarozatot hoz, ha a birdsag azt elrendeli, ha a tagok 1/3 része az ok és a cél
megjellésével azt kivénja, ha a Feliigyel6 Bizottsag az 6sszehivast inditvanyozza.

A Kozgyiilés 6sszehivasardl az EIndk koteles gondoskodni. Az EInék a Kézgy(ilés iilését
irasban, az iilést megel6z6 legalabb 15 nappal korabban a tagok részére kikiildétt, a
napirendet is tartalmazé meghivoval kételes 6sszehivni. A Kozgy(ilés iiléseinek tervezett
id6pontjardl, és napirendjérél sz616 értesitét az Elnokség kételes a Szervezet székhelyén
elhelyezett hirdetétéblan, hirdetéfiizet kifiiggesztésével nyilvanossagra hozni. A
meghivot egyebekben a Szervezet Internetes honlapjan tajékoztatasi céllal is kozzé lehet
tenni.

A kozgyiilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgy(ilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivénak tartaimaznia kell tovabba a kozgy(ilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgy(ilés helyszinét és id6pontjat, és az
arra torténg felhivast, hogy a megismételt kdzgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz (Ptk. 3:4. §).

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a Szervezet rendes tagjainak tobb mint a fele, azaz
50% plusz 1 f6 jelen van. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini

kell. '
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A megismetelt kozgy(lés a szervezet rendes tagjainak szamatol fuggetleniil is
hatdrozatképes, minden napirendi pont esetében.

8. AKozgyiilésen a hatérozatokat a szavazasra jogosult tagok - ha jogszabaly, alapszabaly
vagy mas bels§ szabalyzat mésképp nem rendelkezik - egyszer( szavazattobbséggel, nyilt
szavazassal hozzak, a szavazategyenl8ség a hatarozati javaslat elvetését jelenti.
Amennyiben a Kézgy(ilés olyan sulyd kérdésben kivan dénteni, amely a jelenlévé tagok
egyenkénti szavazatat igényli, a levezetd elnok e kérdésben elrendelheti a név szerinti
szavazast. Egyszerii szavazattobbséggel, nyilt szavazassal kell megvalasztani (jelenlévék
50 %-a + 1 f6) az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjait. A Szervezet beszamoléjat a
Kozgylilés a kozgytilési hatarozatok elfogadasara vonatkozé altalanos szabalyok szerint
fogadja el.

9. ASzervezet Alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

10. A Szervezet céljanak médositasahoz és az egyesiilet megsziinésérsl sz6lé kdzgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatdrozata szukséges.

11. A Kozgyiilés tlésérél hangfelvétel késziil, melyrél az iilést kbvetd 30 napon beliil irasba
foglalt jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6kényvben rogziteni kell:

a) azllés helyét, id6pontjat és az azon - a jelenléti iv szerint - részt vevé rendes szervezeti
tagok szamat;

b) az iilést levezets elndk és a két hitelesits tag megvalasztasanak tényét és nevét;

c) az elfogadott napirendet;

d) az elhangzott Iényeges hozzaszolasok és felszolaldsok lényegét és a hozzaszélé, a
felszélal6 személy nevét;

e) ahozott hatdrozatokat, a déntés hatélyat, a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat,
illetve, ha ez lehetséges, személyét, valamint a hatarozat végrehajtasanak hataridejét és
a végrehajtasért felel6s személy megjelélését. A jegyzSkonyvhoz mellékelni kell a
meghivot, a jelenléti iveket, az irdsbeli el6terjesztéseket. A jegyz6kényvet a Kozgylilés
altal megvalasztott levezetd elnok és a hitelesitésre megvalasztott két tag hitelesiti. A
Kozgydlésen hozott hatarozatokrdl az Elndkség folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatérozatok kényve). A nyilvéntartasban a hatarozat szvegét sz6 szerint rogziteni kell.
A nyilvantartast Ggy kell vezetni, hogy abbél a hatérozat meghozatalanak kelte,
sorszama, a szavazas aranya egyértelmiien megallapithaté legyen. A nyilvantartasba vett
hatdrozatot a levezet6 elndk és a két hitelesits tag hitelesiti.

A hatdrozatok kozlése a szervezet iroddjaban kozlésre és a kihirdetéstdl szamitott 60
napig megtekinthet6, amelyet a 60 nap lejarta utan archival a szervezet az irattaraban.

B

AZ ELNOKSEG
Az elnbkség tagjai: £ q

Nagy Jozsefné — elnékségi tag
anyja neve: Molnar Maria
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Lakcime: 8041 Csér, Radnéti ut 19.

Kecskés Jézsefné — elnokségi tag
anyja neve: Ambrus Erzsébet
Lakcime: 8000 Székesfehérvar, Adonyi Gt 59.

Santa Istvanné — elnokségi tag
anyja neve: Ambrus Maria
Lakcime: 8060 Mér, Alkotmany ut 3.

Kampos Istvanné — alelnok
anyja neve: Kovacs Zséfia
Lakcime: 8000 Székesfehérvar, Mancz Janos ut 2/b 5/18.

Mellar Renata — Einok
anyja neve: Kovacs llona
Lakcime: 6097 Kunadacs, Arpad at 8.

1. ASzervezet uigyintéz6 testileti szerve az 6ttagu Eindkség (Ptk. 3:4. §), amely

Elnékbdl, Alelndkbdl és 3 rendes elnékségi tagbdl all.

Az EIndkség tagjait a Kozgyiilés a Szervezet rendes tagjai kéziil 6t év idétartamra

egyszerl szavazattébbséggel a jelenlevSk 50%-a + 1 f8), nyilt szavazassal valasztja

meg.

Két kozgydlés kozotti id6ben az EInékség dont minden olyan kérdésben, amely nem

tartozik a Kozgyilés kizarélagos hataskorébe. Az EIndkség a dontéseirdl,

intézkedéseirdl a soron kovetkezé Kozgylilésen koteles beszamolni.

Az EInokség tagjai tiszteletdijban és kéltségtéritésben is részesiilhetnek, melynek

feltételeit, dsszegét és elszamolasanak rendjét az Elnokség évente elére hatarozza

meg.

a) A Szervezet Elndke lat6 személy is lehet: legaldbb hirom éves VGYFMSZ
szervezetnél munkaviszonnyal / 6nkéntes munkaval szerzett vakiigyi gyakorlattal,
felséfoku végzettséggel.

A vezet{ tisztségviselGvel szembeni kévetelmények és kizaré okok:

(1) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvEképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztik.

(2) Ha a vezet§ tisztségviselS jogi személy, a jogi személy kételes kijelsini azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabdlyokat a kijelslt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezetd tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blncselekmény elkévetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezet6 tisztségviselS az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya

\
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alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselGje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselsi tevékenységtdl.

2. Az EInokség feladata:

a.) gondoskodik a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol;

b.) biztositja az Alapszabalyban és mas szervezeti szabalyzatokba foglaltak megtartasat
és megtartatasat;

c.) el6keésziti a Kozgy(ilést és beszamol a tevékenységérs;

d) javaslatot tesz az éves tagdij mértékére, elfogadja a Szervezet éves koltségvetését és

zarszamadasat, tovabba elbterjeszti a Szervezet kdzhasznlsagi mellékletét,

e) az Elndk, a szakmai vezetd javadalmazasanak és a megbizasi szerz6déssel

alkalmazasra kertil6k javadalmazasanak megallapitasa;

f.) ajogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelelen jovahagyja a Szervezet belsé
szabalyzatait;

g.) doént az EInokség mellett miikodé bizottsagok létrehozdsardl, vezet6ik kinevezésérdl, a
Szervezeten beliil tagozatok, kistérségi kérzeti csoportok miikédésének
engedélyezésérdl, megszlintetésérdl, javaslatot tesz a Kozgyiilésnek a Felligyels Bizottsag
tagjai megvalasztasara, visszahivasara;

h.) dént intézmény alapitasarél vagy ahhoz valé csatlakozasrél, vallalkozasi tevékenység
inditasarol;

i.) aKozgylilés altal elfogadott kbzhasznisagi mellékletet a Szervezet sajat internetes
honlapjan is kozzéteszi;

elfogadasardl, partold tagsagi jogviszonyt megtestesitd okirat kiallitasarol;

k.) dont sajtotermék kiadasardl, Internetes honlap létesitésérdl, miikodtetésérdl; dont a
Szervezetet terhel6 kotelezettségek és megilletd jogosultsagok véllalasarél;

) dont a Szervezet egyiittm(ikédési megallapodasairdl, gondoskodik az érdekvédelmi
sz6vetségben fenndll6 tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésérdl;

m.) dont adoményok elfogadasarol vagy visszautasitasardl, adomanygydijtésrdl, tartés
adomanyozéval torténé megallapodasrél;

n.) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgyilés kizardlagos hataskérébe.

0.) Az Elndkség jogosult a tag kérésére az éves tagsagi dij 6sszegét csdkkenteni belsé
szabalyzatban foglaltak szerint.

3. Az EIndkség biztositja a Szervezetnek az Alapszabalyban meghatarozottak szerinti
folyamatos miikodését, gondoskodik a Szervezet vagyonanak az Alapszabalyban
rogzitett céloknak megfelels felhasznalasarél. Meghatérozza a kit(izétt cél
megvalositasahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket, az EInék Gtjan
gondoskodik azok biztositdsarél. Az EInékség feladata, hogy a Szervezet részére az
Alapszabdlyban meghatérozott kézhasznu célja megvalésitasahoz szlikséges anyagi
forrasokat biztositsa a térvényes lehet§ségek igénybevételével, adomanyok gyijtése,
tartos tdmogatok szerzése, palyazatokon vald részvétel Gtjan. Az Elnékség tagjai, mint
vezetd tisztségvisel6k a Szervezet vezetését az ilyen tisztséget betsité személyektsl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Szervezet érdekeinek elsGdlegessége alapjan
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kételesek elldtni. A jogszabalyokban, az alapszabdlyban, egyéb szabalyzatokban,
illetve a K6zgy(ilés altal hozott hatdrozatokban foglalt kételezettségek vétkes
megszegésével a Szervezetnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint
felelnek.

4. Az Eln6kség munkamegosztasban dolgozik, igyrendjét maga allapitja meg.

Az Elnékség a munkdja minél hatékonyabb elGsegitése céljabél tanacsadd, véleményezd

feladat ellatésara allando (a valasztasi ciklus végéig miikods), illetsleg ideiglenes

(meghatarozott ideig m(ik6d6) 3-5 tagbdl allé bizottsagot hozhat létre. A Iétrehozott

bizottsagok vezetését elsGsorban az Elnékség rendes vagy péttagja latja el, de felkérésre a

Szervezet barmely tagja is ellathatja. Ez utdbbi esetben az EInékség egy tagja a bizottsag

tagjava valik. Az EIn6kség a bizottsdgba tagként meghivhatja a Szervezet barmely tagjat vagy

kiilsé szakértd személyt. Az EInokség barmely bizottsag barmelyik tagjat visszahivhatja, ha az

a rabizott feladatot nem ldtja el, vagy hat hénapot meghaladéan akadalyozott a feladata

ellatasaban. A bizottsag Ugyrendjét és iiléseinek gyakorisagat maga allapitja meg. A

bizottsagok altal végzett tevékenységrdl, javaslatokrél és megallapitasokrol és ezzel

kapcsolatban hozott esetleges intézkedésekrél a bizottsagok elndkei évenként dsszefoglald
jelentést készitenek az EInékség szamadra, mely jelentés részét képezi az EIndkség éves
beszamolojanak.

5. Az Elndkség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente iilésezik. Az EIndkség iilése
6sszehivasanak idejét, napirendjét az EInék hatdrozza meg és irdsban az iilést
megel6z6en 5 munkanappal névre szé6ldan, értesiti az Einékség tagjait és a Feliigyels
Bizottsagot, valamint az olyan érdekelt személyt, akinek az ligye a napirenden
szerepel, tovabba az egyéb érdekelteket a meghivonak a Szervezet székhelyén, 1évé
hirdetétablan torténd kifuggesztéssel. Az EIndk akadalyoztatasa esetén helyettesitési
jogkorben az Alelnok jar el.

6. Az Elnbkség Ulése nyilvanos, azon barki részt vehet, az érintett személy felszélalhat,
szavazati joguk azonban csak az Elndkség tagjainak van.

7. Az EIndkség hatarozatképes, ha az (ilésén tagjainak tébb mint a fele részt vesz.
Hatdrozatait egyszeri szavazattobbséggel, név szerinti szavazassal hozza, kivéve
azokat az eseteket, ahol jogszabaly minégsitett tobbséget ir elé. Az tilésen részt vevd
elnékségi tag szavazaskor koteles szavazni, ennek hidnyaban szavazatat nemlegesnek
kell szamitani. SzavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

8. Az Elndkség iilésérdl hangfelvétel késziil, melyrdl az ilést kévets 15 napon beliil
irasba foglalt jegyz6konyvet kell késziteni, melyben régziteni kell:

a) az llés helyét, id6pontjat és az azon részt vevék nevét;

b) anapirendet;

c) azelhangzott Iényeges észrevételeket és a hozzaszo6lo személy nevét;

d) ahozott hatarozatokat, a dontés hatélyat, a déntést tamogatok és ellenz6k szamaranyat,
illetve személyét, valamint a hatdrozat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtasért
felelGs személy megjelélését.

Az EInokség Ulésérdl késziilt jegyz6kényvhoéz mellékelni kell a meghivét, a jelenléti ivet és az

irasbeli elGterjesztéseket.

Az EInokség ulésérdl késziilt jegyz6kdnyvet az EInék, illetve egy elnkségi tag hitelesiti.

Az Elndkség az ltala hozott hatarozatot a Szervezet székhelyén a meghozatalat kévetéen 15

napos kifliggesztéssel nyilvanossagra hozza, ezzel egyidejlileg az érdekelt személlyel irdsban

is kozli. Az EInokség az altala hozott hatarozatokrdl folyamatos nyilvéantartast vezet

s
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(Hatarozatok kényve). A nyilvéntartasban a hatarozat, déntés szbvegét sz0 szerint rogziteni
kell. A nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl a hatarozat, déntés sz6 szerinti szbvege
(tartalma), meghozataldnak id6pontja és hatalya, illetve a déntést tamogatdk és ellenzék
szamarénya (ha lehetséges, személye) megallapithaté legyen. A nyilvantartasba vett
hatérozatot az EIndk és egy elnékségi tag hitelesiti.
A Szervezet ElnSke kételes a Kozgy(ilés és a Szervezet szervei altal hozott hatarozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozéan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve
harmadik személyt (beleértve a hatésagokat is) érinthet a déntés meghozatalatdl szamitott
15 napon beliil irdsban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni,
tovabba koteles a dontést a Szervezet internetes honlapjan szintén 15 napon beliil
nyilvanossa tenni.

9. Az Elnokségi tagsag megsziinik:
a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval;
b) atagelhaldlozasaval;
c) ataglemonddsaval;
d) atag visszahivasaval;
e) torvényben meghatarozott kizéré ok bekovetkeztével:
f) aSzervezet megsziinésével;
g) az elnokség tagjat felmentik;
h) ha két egymast kovetd elnékségi tilésen nem vesz részt (Ptk. 3:4. §).

Az EIndkség tagja tisztségérdl barmikor irasban indokolas nélkiil lemondhat. A lemondés
akkor hatélyos, ha az irasba foglalt lemondast az Elnkség a lemondé tagtol akar
személyesen, akdr postai Uton atvette. A tag elhalalozasa vagy lemondasa esetén helyére -a
szavazati arany sorrendjében - a legtobb szavazattal megvalasztott elnokségi pottag kertil és
ezzel teljes jogu elndkségi tagga valik. Visszahivasra keriilhet sor a tagnak az elndkségi
tagsagi kotelezettség gyakorldsaban barmilyen okbél bekévetkezs, hat hénapot meghaladé
akadalyoztatdsa esetén, vagy a Kozgy(ilés bizalmatlanségi inditvanya alapjan. A tag
visszahivasara a Kozgy(ilés jogosult. Az elndkségi tagsag megsz(inik a (h) bekezdés szerint a
belsé szabalyzat alapjan.
C.
KEPVISELET, AZ ELNOK, AZ ALELNOK, AZ ELNOKSEG TAGJAI

1. ASzervezetet az EIn6k 6nalléan képviseli. A Szervezet képviseletére az elnokség t6bbi
tagja nem jogosult. Az EIn6k képviseli a Szervezetet bir6sagok, hatésagok és egyéb
szervek el6tt, tovabba harmadik személyekkel szemben, esetenként vagy az ligyek
meghatérozott részére nézve azonban képviseleti jogdt a Szervezet munkatarsara
vagy kiils6 harmadik személyre irasbeli meghatalmazassal 4truhazhatja.

Mellar Renata — EIndk
anyja neve: Kovdcs llona

Lakcime: 6097 Kunadacs, Arpad ut 8.

2. A Szervezeti vagyonbol torténd kifizetésekre, a bankszamlardl torténé rendelkezésre
és egyéb kotelezettség-vallalasokra a Szervezet EInoke 6nalléan jogosult.
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Az EIndk a munkdjat végezheti: munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel, vagy egyéb
modon, valamint kdltségtéritésben is részesiilhet, mindkettst az Elndkség hatérozata
alapjan.

A pénziigyi és Szakmai vezeté munkaszerz8dése hatarozatlan idére szél.

3. Az EInok feladata:

a) el6késziti és Gsszehivja a Kdzgytilést;

b) 0Osszehivja és vezeti az EIndkség iilését;

c) dont tagfelvételrdl, intézkedik a tagnyilvantartas hiteles vezetésérél, illetve a Szervezet
konyveinek és egyéb nyilvantartasainak vezetésérsl, gondoskodik az adatszolgaltatasok
teljesitésérdl;

d) gondoskodik a Kozgyiilés és az EInskség dontéseinek végrehajtasardl;

e) irdnyitja és ellenérzi a Szervezet tevékenységét;

f) aSzervezet székhelyén az Szakmai vezetd Gtjan biztositja az irat-betekintési jog
gyakorlasat;

8) az Elndkség tevékenységérdl igény szerint, de legaldbb évente egy alkalommal a
Kozgylilésnek és a Szervezet tamogatédinak beszamol;

h) elldtja a Szervezet operativ iigyintézé szervezetének felligyeletét, kinevezi a Szakmai
vezetdt, felette és a Szervezet mas munkavallaldi felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

i) aSzervezeti és M{ikodési Szabalyzatban meghatarozott dsszeghatarig és médon
onalléan, ezt meghaladéan pénziigyi vezetével vagy az Alelnokkel egyiittesen gyakorolja
a kifizetések engedélyezésének jogat, a Feliigyeld Bizottsag koltségvetési elSiranyzatét
kivéve;

j) aSzervezet tagsaga altal felvetett kérdésre vagy panaszra 30 napon beliil irdsban kételes
érdemi valaszt vagy a panasz kivizsgalasarol sz616 megallapitast adni;

k) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, alapszabaly, kézgyiilési hatarozat
vagy belsé szabalyzat a civil szervezet vezetéje szamara elGir.

) Az Elndk a szervezeti tevékenységgel dsszefiiggs operativ feladatok ellatasara,
koordinélasara belsg ligyintézs szervezeti egységet - Iroda elnevezéssel - hoz létre,
miikddtet, s annak egyszemélyi felelSs vezetSjét Szakmai vezetd elnevezéssel kinevezi, s
felette a munkaltatéi jogkdrt gyakorolja.

4. A Szakmai vezetd koordinélja a Szervezet operativ miikddésével 6sszefiiggd valamennyi

feladatot.

5.A Szervezet Alelndkének feladata, hogy tdmogassa az EInék munkajat, az Elnokség dontése

szerint ellassa a Szervezetnél mik6dé tagozatok, kistérségi kdrzeti csoportok munkajanak

segitését.

6. Az EIn6kség tagjainak feladatai:

a) az EIndkség hatarozata alapjan ellatjak egy-egy allandé vagy ideiglenes bizottsag
vezetését vagy tagsagat;

b) ellatjdk a Szervezet Einéke altal dtadott, rajuk ruhazott feladatokat.

D.
A FELOGYELO BIZOTTSAG
1. AKézgylilés az EInokség javaslata alapjan a Szervezet tevékenységének ellenérzésére, 6t
évi id6tartamra, egyszer(i szavazattébbséggel (a jelenlevék 50%-a + 1 f6), nyilt
szavazassal haromtagu Feliigyel6 Bizottsagot valaszt.
A feliigyelGbizottsag létrehozasa és tagsaga
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(1) A tagok vagy az alapitok a létesits okiratban harom tagbdl 4116 feligyelGbizottsag
létrehozésat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogt személy
érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

(2) A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a
felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselGkre vonatkozoé kizaré ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.
(3) A feliigyelSbizottség tagjai a feliigyelébizottsag munkajaban személyesen kételesek
részt venni. A feliigyelSbizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétél figgetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

(4) Az elsé felugyelSbizottsag tagjait a létesits okiratban kell kijel6lni, ezt kbvetSen a
dontéshozd szerv valasztja a feliigyelSbizottsagi tagokat. A felligyelGbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal j6n létre.

(5) A felligyelGbizottsagi tagsag megsz(inésére a vezetd tisztségviselGi megbizatds
megszlinesére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi
tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezeté tisztségviseljéhez intézi.

2. AFeliigyeld Bizottsag a Kozgy(ilésnek felel8s testiilet, amelynek feladata az
alapszabalyban meghatarozott célok, a jogszabalyok keretei kézétt a Szervezet pénz- és
vagyongazdalkodasanak, tovabba miikédésének folyamatos ellenérzése. Ennek soran az
ElnGkség tagjaitol jelentést, a Szervezet munkavallalditdl tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhetnek, tovabba a Szervezet konyveibe és irataiba betekinthetnek,
azokat megvizsgdlhatjak. A Feliigyel$ Bizottsag a feladata hatékonyabb ellatasa
érdekében indokolt esetben jogosult kiils6 szakérts vagy szakértsi szervezet bevonasara
is, ennek koltségét a Szervezet viseli.

3. AFeliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti. A Bizottsag sziikség
szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az iilés idépontjardl és napirendjérél
az EIndk irdshan, az tilést megel6z6en 5 munkanappal, névre széloan értesiti a bizottsag
tagjait, tovabba az egyéb érdekelteket. Az iilés dsszehivasat - az ok és a cél
megjel6lésével - a Felligyel6 Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a Felligyel6
Bizottsag lilésének harminc napon beliili idépontra térténé 6sszehivasarél. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara. A Felligyel6
Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, kivéve, ha kiilsG szakértét vagy szakért6i
szervet vonnak be a vizsgélat lefolytatasdba, képviseletnek azonban nincs helye. A
FelligyelS Bizottsag tagjat e min6ségében a Szervezet tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

4. AFelligyelS Bizottsag hatdrozatképes, ha iilésén minden tagja jelen van, hatirozatait
egyszerl szavazattobbséggel hozza. A Feliigyeld Bizottsag egyebekben az ligyrendjét
maga allapitja meg.

A Felligyeld Bizottsag tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben is részesiilhetnek,
amelynek feltételeit, 6sszegét és elszdmoldsanak rendjét az Elnokség évente elére
hatarozza meg.

5. AFelligyel6 Bizottsag tagja az EInékség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag munkajardl évente jelentést tesz a Szervezet Kozgy(ilésének.

6. AFeliigyel6 Bizottsag kételes a Kozgy(ilést tajékoztatni és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
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a) a Szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a Kozgy(ilés dontését teszi
szlikségessé;

b) az EIndkség valamely tagjdnak felelésségét megalapozé tény merdil fel.

¢) A Kozgyllést a Feligyels Bizottsag inditvanyéra - annak megtételétél szamitott 30
napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés
Gsszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult. Ha a Feliigyel6 Bizottsag a kézhasznu
tevékenység folytatdsanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését észleli, koteles
haladéktalanul rendkiviili Kozgy(ilést 6sszehivni.

7. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsz(inik:

a) amegbizatds id6tartamanak lejartaval;

b) atag elhaldlozaséaval;

c) ataglemondasaval;

d) térvényben meghatdrozott kizaré ok bekovetkeztével:
e) atag visszahivasaval;

f) aSzervezet megsziinésével.

A Fellgyeld Bizottsag tagja tisztségérsl barmikor irasban indokolds nélkiil lemondhat. A
lemondas akkor hatélyos, ha az irasba foglalt lemondast az Elndkség a lemondé tagtdl akar
személyesen, akar postai Gton atvette.

Visszahivasra keriilhet sor a tagnak a Felligyel6 Bizottsagban vallalt kotelezettség
gyakorlasaban barmilyen okbdl bekévetkezé, hat hénapot meghaladé akadalyoztatdsa
esetén. A tag visszahivasdra a Kozgy(ilés jogosult. A visszahivds médjéra, a megvalasztasra
iranyado szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni. Amennyiben a Kozgy(ilés pottagot is
valaszt, a felligyeld bizottsagi tagsag megsziinése esetén, helyére a megvalasztott pottag lép,
és tevékenységét ezen id6ponttol kezd6déen teljes jogli tagként latja el. Fia a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak szama az Alapszabélyban meghatarozott létszam ala cskken vagy nincs,
aki az uilését dsszehivja, a Szervezet Elndke a Feliigyeld Bizottsag rendeltetésszer(
miikodésének helyredllitasa érdekében 30 napon beliil koteles rendkiviili Kdzgydilést
osszehivni.

Feliigyel6 bizottsag tagjai:

Simoka Csilla
anyja neve: Dobos Irma
lakcime: 8000 Székesfehérvar, Tévarosi Ltp., 41 2/1

Kovdécs Jendné
anyja neve: Kocsi Lenke
lakcime: 8060 Mor, Alkotmany ut 2.

Simon Nikolett Karolin

anyja neve: Borbély Brigitta
lakcime: 8123 Soponya, Szabadsag ut 15.
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E.

SZOVETSEG) KULDOTTEK, ELEKTOROK
A Kozgylilés a Szervezet érdekvédelmi szdvetségben valé képviseletére, vagy mas
tarsadalmi szervezetben tagsagi joga képviselete ellatasa érdekében az érdekvédelmi
szovetség vagy mds tarsadalmi szervezet altal meghatérozott szamu szdvetségi kiildottet
vagy elektort nyilt szavazassal valaszt 5 év idétartamra.
Sz0vetségi kiild6tteket vagy elektorokat a Szervezet rendes tagjai kozil lehet jeldlni, de
nem lehet jeldlt a Feliigyel6 Bizottsag tagja. A jelolt irasban vagy a Kozgytilésen szoban
nyilatkozni kételes arrdl, hogy jelélés és megvalasztas esetén a szOvetségi kildotti vagy
elektori megbizatast vallalja-e. A megvalasztott szovetségi kiildottek és elektorok részére
az Elnékség a képviseleti jogosultsagot igazolé kiildotti, elektori kartyat allit ki. A
megvalasztott személy megbizatasat csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazasnak
nincs helye.
A szbvetségi kiildotti és az elektori megbizatas megsziinik:
a megbizatas idGtartamanak lejartaval;
elhalalozassal;
lemondassal;
térvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével;
visszahivassal;
a Szervezet, az érdekképviseleti szévetség vagy a tarsadalmi szervezet megszlnésével. A
megvalasztott személy a megbizatasardl barmikor irdsban indokolas nélkiil lemondhat. A
lemondas akkor hatélyos, ha az irasba foglalt lemondast az Eln6kség a megvalasztott
személytdl igazolt médon atvette. A megvalasztott személy visszahivasara keriilhet sor a
vallalt megbizatas ellatasdban barmilyen okbél bekévetkezd, hat hénapot meghaladé
akaddlyoztatasa esetén. Visszahivasra a Kozgyiilés jogosult. A visszahivas modjara a
megvalasztasra iranyadé szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.

A szovetségi kiildotti vagy elektori mandatum fenti okokbdl bekévetkezett megiiresedése
esetén a Kozgy(ilés a legkbzelebbi iilésén kételes azt a megbizatasra fennmarado
idétartamra pétolni.

1.

F.

TAGOZATOK, KISTERSEGI KORZETI CSOPORTOK
A Szervezet érdekelt tagjai szakmai vagy érdekiGdési kér szerint az EInokség
hozzéjaruldsaval, a Szervezet keretei kdzott miikodd Tagozatot hozhatnak létre. A
Tagozat létrejottének feltétele, hogy legaldbb 10 egyesiileti tag az alakulé taggyiilésen
megalakuldsdt kimondja és azt a Szervezet EInéksége, elismerje. Vezetdjét és
vezetGségének tagjait sajat taggyiilésiikon vélasztjdk meg, az EInékség a valasztas
eredmeényét elfogadja. A Tagozatok egy-egy képvisel6je a Kézgyiilésre és az EInbkség
Ulésére tanacskozési joggal meghivhaté. A Tagozatok az Elnokségnek tartoznak
beszamolasi kotelezettséggel.
A Tagozatok tarsasag, klub formdjaban és elnevezéssel m(ikodhetnek, és tevékenységi
koriikben miik6dé hazai és kiilféldi szervezetek tagjava valhatnak a Szervezet
Eln6kségének egyetértésével.
A Szervezet m(ikddési teriiletén a tagok dnkéntes elhatarozasa alapjan az Elndkség
kistérségi Korzeti Csoport létrejéttét és miikodését engedélyezheti. Minden olyan
kozigazgatasi teriileti egységben létrehozhato kistérségi Korzeti Csoport, ahol 6tven vagy
ennél tébb tag €l és legaldbb 10 tag a kistérségi Kérzeti Csoport megalakulasat
elhatarozza, vezetGjét és vezetSségének tagjait sajat taggyiilésiikon megvalasztjak. A
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kistérségi Korzeti Csoportok egy-egy képviselje a Kozgyiilésre és az Einbkség lilésére
tanacskozasi joggal meghivhatd. A kistérségi Kérzeti Csoport képviselGje az Elndkségnek
rendszeresen beszamol a kistérségi Kérzeti Csoport miikodésérél.

4. Akistérségi Korzeti Csoport 6nall6 név alatt fejthet ki tevékenységet, a teriiletén miikods
allami, nkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel kézvetlen kapcsolatot létesithet a
Szervezet Eln6kségének egyetértésével, tdmogatasaval.

5. A Tagozatok, kistérségi Korzeti Csoportok miikodésének részletes szabalyait Gnmaguk
testileti dontéssel hatarozzak meg - sziikség szerint - azokat a Szervezet Elnokségének
bemutatjak.

6. A Tagozatok és kistérségi Korzeti Csoportok vezet8inek feladatait és jogosultsagait a
maguk dltal alkotott miikodési szabalyzat tartalmazza. A megvalasztott személy jogosult
az adott Tagozat, kistérségi Korzeti Csoport vezetésére, képviseletére. A IV. fejezet C.
pont 2. bekezdésében leirt személyek jogosultak a Tagozat vagy kistérségi Korzeti
Csoport elkiilonitett bankszamlajardl torténd kifizetések engedélyezésére. Az EInokség a
Tagozat, vagy a kistérségi Korzeti Csoport képviselGje részére a megbizatas fennallasanak
igazolasara megbizdlevelet ad ki. Az EInékség e személyeknek az ligyintézéssel
kapcsolatosan felmeriilt koltségeit - megallapodas alapjan - a kéltségvetés terhére
megtériti.

7. ATagozat vagy a kistérségi Korzeti Csoport megsziinik, ha egy éven &t nem fejt ki érdemi
tevékenységet, vagy tagjainak szama egy éven tul is 5 6 ala csokken. Az Elndkség a
Tagozat vagy kistérségi Kérzeti Csoport megsziinését a feltételek bekovetkezését kovetd
llésén hatdrozattal allapitja meg.

8. Azokon a kozigazgatasi teriileteken vagy telepiiléseken, ahol a 3.) bekezdésben foglalt
feltételek hidnya miatt kistérségi Kérzeti Csoport megalakitasa nem lehetséges, vagy nem
célszer(, az EInokség TerliletfelelGst bizhat meg az ott él6 tagok iigyeinek intézésével. A
TeriiletfelelSs a tagok érdekében szoros kapcsolatot tart fenn az Elnkséggel. Az EIndkség
a Teriletfelel8s részére a megbizatas fenndllasanak igazolasara megbizélevelet ad ki. Az
EInbkség a Teriletfelel6snek az ligyintézéssel kapcsolatosan felmeriilt kéltségeit
megallapodas alapjan a koltségvetés terhére megtériti.

V. OSSZEFERHETETLENSEG ES BEJELENTES!I KOTELEZETTSEG

1. A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként

érdekelt. '

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel cél szerinti
juttatas.

2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnSke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgald az a személy, aki
a) aSzervezet EInGke vagy az Elndkség tagja;
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b)

c)

d)

a)

b)
c)

d)

a Szervezettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 3ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

a Szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a Szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatast illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

A Szervezet vezeto tisztségviselGje és kozeli hozzatartozéja, élettarsa (egyiitt:
hozzatartozd) a Feliigyel6 Bizottsag és az Elndkség tagjava egyidejiileg nem valaszthaté
meg.

A Szervezet elndki tisztségére olyan egyesiileti tag jel6lhet6, illetve vélaszthatéd meg, aki a
feladat elldtasara ratermett. Az elnéki tisztségre ugyanazon személy csak két, egymast
kovetd ciklusra jelolhetd és valaszthaté meg egyszerii szavazattbbséggel; ezt kévetden
az Ujravalasztashoz minGsitett (2/3-0s) szavazattobbség sziikséges.

A kdzhasznu szervezet megszlinését kdvetd 3 évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezeto tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 2 évben legalabb 1 évig

amely jogutod nélkiil sziint meg tgy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

amelynek adészamat az dllami ad6- és vamhat6sag az adézas rendjérdl sz6l6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torélte.

A vezetd tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

A Szervezet EInéke, illet8leg az EInokség tagjai kételesek bejelenteni a Kozgyiilésnek, ha
mas tarsadalmi vagy kozhasznu szervezetnél vezetd tisztséget latnak el vagy vezet6
tisztségre megvalasztottak.

VI. A SZERVEZET VAGYONA, NYILVANOSSAG

A Szervezet jogi személy sajat vagyondval a vonatkozé pénziigyi rendelkezések alapjan az
Eln6kség altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

A Szervezet tartozasaiért, kotelezettség-vallalasaiért a Szervezet a Szervezeti vagyonnal
felel. A rendes tagok és a partolé tagok sajat vagyonukkal nem felelnek, csak az
Alapszabaly szerint meghatarozott tagdijat és vallalt tamogatast kételesek hatariddre
megfizetni.

A Szervezet vagyona a tagok altal fizetett tagdijbdl, egyéb pénzbeli hozzajarulasaikbl,
természetes és nem természetes személyek felajanlasaibodl, hozzajarulasaibél,
adomanyaibdl, az dllamhaztartas alrendszereitél kapott normativ tamogatasbol, a
maganszemélyek személyi jovedelemadéjanak 1%-arél torténé rendelkezés alapjan
kapott 6sszegbdl, palydzati Uton nyert juttatasbol, egyéb a kézhaszna céljara vagy

miikodési kéltségei fedezésére kapott tamogatasbdl, a Szervezet eszkézeinek \
NeS =hy
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10.

12.

befektetésébdl szarmazé hozambdl; a vallalkozasi tevékenységbdl eredd nyereségbdl
képzddik.

A Szervezet évente képz8d6 vagyona a Szervezeti célkitlizés megval6sitasa érdekében
végzett tevékenységre és a Szervezet miikodésével kapcsolatos kiadasok fedezésére
hasznalhato fel.

A Szervezet koltségei: a kbzhasznu tevekenyseg, illetve a vallalkozoi tevékenység
érdekében felmeriilt kdzvetlen és kizvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

Az EIndkség koteles gondoskodni arrél, hogy a Szervezet miikodése, valamint a Szervezeti
pénzeszkozok felhasznélasa soran egyarant kizarhaté legyen, hogy az adoményozott
Osszeget akar kdzvetleniil, akdr valamely szolgéltatassal dsszefiiggésben, elére
meghatarozott vagyoni el6ny megszerzése vagy nyujtasa érdekében adjak.

A Szervezet az Alapszabalyban meghatarozott célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A Szervezet
gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a létesité okirataban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitasat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesits okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja.

A Szervezetnek az Alapszabdlyban meghatarozott kézhasznu cél szerinti
tevekenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani, egyebekben a red irdanyado konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A Szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt, megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
Vallalkozasanak fejlesztéséhez kzhasznii tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt
nem vehet fel, illetve az dllamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetSleg hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szervezet miikddésével, szolgaltatdsai igénybevétele médjaval, beszamoléi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
modon (kdzzétételi kotelezettség), masrészt az Alapszabalyban meghatarozott irat-
betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével, tovabba a Szervezet
www.vakokgyengenlatok.hu internetes honlapjan térténdé kdzzététel utjan. A Szervezet a
fenti iratokat és dokumentumokat legkésébb a keletkezésiiket kovetd 15 napon beliil
nyilvdnossagra hozza, melyek igy a honlapon az érdeklSdSk részére hataridé nélkiil
folyamatosan elérhetGek. E jogok gyakorlasa, illetve kételezettségek teljesitése azonban
nem eredményezheti masok személyhez f(iz6d6 jogainak megsértését.

. A Szervezet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat internetes

honlapjén is nyilvanossagra hozza. A kézhasznlsagi mellékletnek tartalmaznia kell

A kézhasznu szervezet azonosité adatait.

Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszn( tevékenységek bemutatésat.
Kbzhasznu tevékenységek bemutatdsat (tevékenységenként), kdzhasznu tevékenység
megnevezését (ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményét)

Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdasat.

Cél szerinti juttatasok kimutatdsat.

Vezet§ tisztségvisel6knek nydjtott juttatasokat.

Kdzhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatdkat.

Beszamolasi szabalyok:
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b)

c)

d)

f)

13.

14.

A Szervezet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejileg kdzhasznusagi
mellékletet késziteni, mely a beszamol6 elvélaszthatatlan mellékletét képezi. A
kézhasznisagi melléklet elfogadasa a Kozgyilés kizarélagos hataskérébe tartozik.

A kézhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
a kbzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezet6 tisztségviselGinek nyujtott
juttatdsok 6sszegét és a juttatasban részesiils vezetd tisztségek felsorolasat.

A Szervezet kdteles a Kozgyilés éltal elfogadott beszamolojat, valamint kdzhasznlsagi
mellékletét az adott lizleti év mérleg fordulénapjat kdvets stodik hénap utolsé napjaig
letétbe helyezni és kézzétenni.

A Szervezet a c) pont szerinti kételezettségének a civil szervezetek birésagi
nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggs eljarasi szabalyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI.
térvényben meghatarozott modon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolot a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel
Gsszefliggd eljardsi szabdlyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvényben meghatarozott
maddon kell k6zzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portal
szamdra lehetdévé kell tenni.

A Szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold sajat honlapon térténd elhelyezésére is. A Szervezet a sajat honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét.

A Szervezet dokumentumai nyilvanosak, azok a Szervezet székhelyén barki altal
megtekinthetSk (iratbetekintés jog), a kézhasznisagi mellékletrs! - a masoldsi koltség
megfizetését kdvetSen - barki részére masolat adhaté.

A Szervezet Elndke koteles gondoskodni a kézhasznu szervezet miikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve azokrél felvildgositast adni.
Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az EInok részére
megkiildeni vagy dtadni. Az EInok kételes barmely jogszabaly 3ltal felhatalmazott szerv
vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kérével tértént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy
hatdsagi hatdrozat altal el6irt hataridében teljesiteni. Az EInék kételes az
iratbetekintésrél kilon nyilvantartast vezetni, melyb8l megallapithaté a kérelmezd neve,
a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje. Személyes jogokat és
gazdalkodasi titkokat nem sérthet, ami hatranyosan befolyasolhatja a Szervezet tovabbi
mikodését.

VIl. AZ ADOMANYGYUJTES SZABALYAI

A Szervezet kézhasznu céljai megval6sitasanak elGsegitése érdekében az Elnékség névre
52616 meghatalmazast, megbizélevelet ad ki, mely megbizélevél birtokaban lehet
adomanyt gy(jteni. A megbizélevelet a Szervezet Elnéke és az EIndkség egy tagja irja ala
és azt a Szervezet bélyegzéjével hitelesiti. A kiadott megbizdlevelekrél az Einbkség
naprakész nyilvantartast koteles vezetni.

A Szervezet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetSleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltdsag
sérelmével.

Az adomanygyijtésre jogosult személy az adomanyokrél nyilvantartast kételes vezetni,
amelybe az adoményok értékét kdnyv szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aron
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Kelt.: Székesfehérvar, 2022.07.13.

kell nyilvantartasba venni. Az adomanygy(ijt6 az adomanyokat és a nyilvantartast
rendszeres id6k6zonként elszdmolas mellett dtadja a Szervezet belsd szervezeti egységét
vezetd pénziigyi vezetbnek.

A Szervezet jogosult fix vagy mozgd perselyes adomanygy(ijtésre is. Az EIndkség a persely
kihelyezésérdl, leplombalasardl, felnyitasarol kételes jegyz6kényvet felvenni és abban
régziteni a persely tipusat, kihelyezésének helyszinét és id6pontjat, leplombaldsanak és
felnyitasanak idejét, a perselyben lévé pénzadomdény forintértékét.

A jegyz6konyvet az EIndkség egy tagja és a kihelyezést, leplombalast és felnyitast végz6
munkatars hitelesiti. A perselyben l1évé pénzadomanyt, a felnyitast kévetéen a Szervezet
pénztaraba vagy bankszamldjara be kell fizetni és a k6zlemény rovatban fel kell tiintetni a
"perselyadomany” jelzést, a csekkmasolatot a jegyzékényvhoz kell flizni.

A Szervezet tartds adomanyozadsi szerz6dést kothet maganszemély tamogatéval, ha a
tamogato legaldbb 4 éven at, megszakitas nélkil rendszeresen azonos vagy névekvd
Osszegben, illetve nem maganszemély tamogaté az addzas el6tti eredménye terhére 5%-
a vagy azt meghaladd mértékben, ellenérték nélkil nyajt pénzbeli tamogatast, vagy
értékpapirt térités nélkiil atad.

VIII. A SZERVEZET MEGSZUNESE
A szervezet megsz(inik, ha
a feloszlasat vagy mas egyesulettel torténé egyesiilését a K6zgy(lilés az dsszes szavazati
joggal rendelkez6 tag haromnegyedes ardnyl szavazattébbségével kimondja;
a Birésag feloszlatja;
ha tagjainak szama egy éven at 10 6 ala csokken és a Birésag a megsziintét megallapitja.
A Szervezet megsziinése esetén - a jogszer(i kovetelések kielégitése utan - vagyondrdla
Kézgy(lés rendelkezik. Jogutéd nélkiili megsziinés esetén a megmaradt vagyont a
Szervezet célkit(izéseihez hasonlé célra kell forditani.
A Koézgy(ilés nem donthet a Szervezet feloszlasarol, ha a Szervezettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a Szervezet fizetésképtelenségét a
birésag megallapitotta.
A Szervezet alapszabadlya vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban a jogutdd nélkdil
megszlint Szervezet - hitelez6i igények kielégitése utan - megmaradt vagyonat a 2011.
évi CLXXV. Torvényben meghatarozott célokra kell forditani és az ott meghatarozott
modon kell nyilvanossagra hozni.

IX. ATMENETI- ES ZARO RENDELKEZESEK
A Szervezet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre s nyeri el jogi személyiségét.
A jelen okiratban nem szabalyozott kérdések tekintetében az egyesiilési jogrdl, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl sz616
2011. évi CLXXV. Toérvény, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az Alapszabalyban nem részletezett kérdéseket a Valasztasi Szabalyzat, valamint a
Szervezeti és M(ik6dési Szabadlyzat rendelkezései, illetve a késébb meghozando
hatarozatok az iranyadok.
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Ezt a modositott, uj alapszabalyt a Vakok és Gyengénlatok Fejleszté, Magéansegitd szervezete
Székesfehérvaron niégtartott kozgylilésén allapitotta meg a tagok jovahagyasaval.

Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen széveggel a
Szervezet 2022.07.13. napjan tartott kozgy(ilésén 2/2022 szamu hatarozataval elfogadta és
jovahagyta.

Igazolom, Hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesits
okirat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Székesfehérvar, 2022.07.13
vakok és Gyengénlaték

F. M. Szervezete
8000 Székesfehérvar, Oskola u. 6
Adoszam: 18497221-1-07

Dr. Mellar Renata VGYFMSZ EInok

,J.(?

~ e O

24




